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@Accesibitidad
EDUCATIVA
@ JORNADA DE CONCIENCIACION

Organizacion de una jornada de reflexion al inicio del curso donde
se trate como tema principal la importancia de la Accesibilidad
Cognitiva en el Centro para todas las personas.

Es conveniente que acuda toda persona relacionada con el Centro:
es decir, profesorado, personal no docente (conserjeria, personal
de limpieza, personal de cocina y de mantenimiento, entre otros),
alumnado con discapacidad y sin ella, familiares, personas a cargo,
etc.

e OBIJETIVOS:

v' Uso de ese espacio como medio de concienciacion para
los/as asistentes a esa charla.

v Concienciacion sobre la discapacidad.

v" Primera toma de contacto con la Accesibilidad.

o DURACION APROXIMADA: Una hora.

e MATERIALES:
v Test
v Hojas de papel.
v Boligrafos.

e EJECUCION:
v Organizacion: difusion, contacto con familias, personas
a cargo, personal docente, personal no docente, etc.
Conseguir que acudan el maximo numero de personas.
Por ejemplo, mediante el uso de carteleria, difusion en
redes sociales y paginas web, entre otros.
v Diseno: aporte de informacion.
o Qué es la discapacidad.
o Tipos de discapacidad.
o Accesibilidad arquitectdnica del Centro.
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o Accesibilidad Cognitiva del Centro.

o ¢Cédmo hemos adaptado nuestro centro?
Explicacion sobre las medidas de accesibilidad
que se han implantado en el Centro.

e EVALUACION: Realizacién de un cuestionario para que los
asistentes valoren la utilidad de esta actividad y en qué nivel
se considera importante la Accesibilidad.

Habria la posibilidad de que la gente se pueda llevar ese

cuestionario a casa para hacerlo con tranquilidad y que las
respuestas sean mas concienciadas.

e MEJORA: Finalizando la sesidn, la apertura de un debate da
lugar a nuevas ideas y nuevas perspectivas.
Por ello, es interesante que la persona ponente lance varias

preguntas para responder desde diversos puntos de vista.

@ ANALISIS DE PROPUESTAS

Una vez finalizada la reunion anterior y recogidos los cuestionarios,
la organizacion de un “comité” de voluntarios recogera las
principales ideas y sugerencias.

e OBIJETIVOS:
v Conocer la vision de los/as asistentes a las jornadas de

concienciacion.

v' Ajustar las expectativas y necesidades de la comunidad
educativa.

v’ Elegir un punto de partida para empezar el proceso de

concienciacion.

e DURACION APROXIMADA: Dependerd del nimero de
participantes.
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e EJECUCION:

v Extraer conclusiones de la reunion.

v Revisar los cuestionarios y extraer las principales
propuestas de los participantes en la sesion de
concienciacion.

v' Una vez extraidas las cuestiones, se leeran en alto. Con
cada una de ellas, se debatira sobre la importancia de
esa propuesta, como mejorarla, si se cambiaria algo, etc.

Una buena actuacion sobre los elementos aumentara la
concienciacion sobre la importancia de la Accesibilidad Cognitiva y
la influencia positiva que produce sobre el bienestar de las

personas.

(. DINAMICA DE ORIENTACION GENERAL

Organizacidon de una salida en la que se ensefie al alumnado las
claves basicas de orientacion en el entorno.

e OBIETIVOS:
v Promover en el alumnado de todos los cursos

estrategias y habilidades de movimiento y orientacion
en el entorno.

v' Conseguir que el alumnado sin dificultades pueda
ayudar a los demas a la hora de desplazarse por el
Centro.

v' Conocer las dificultades que una persona con
discapacidad se pueda encontrar a lo largo de su dia
en el desplazamiento por el Centro.

e DURACION APROXIMADA: una hora
e EJECUCION:
v Diseno: Se pregunta al alumnado como llegaria a un

punto del Centro (del cual desconocen completamente
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su ubicacion) y qué pasos seguiran hasta dar con ese
punto.

Una vez discutido el “modus operandi”, se trasladaran al
lugar donde se encuentran las senalizaciones de
ubicacion en el Centro y se debatira si las indicaciones
son las mismas que ellos/as utilizaron para describir el

itinerario.

e EVALUACION: Se observara la actuacién del alumnado vy las
estrategias empleadas.
Entre todos, se analizan los pasos que han realizado y que

ideas se han ido aportando.

e MEJORA: Se explicaran las estrategias correctas y se
ensefan alternativas. Por ejemplo, saber a quién preguntar,
tomar elementos del entorno como claves de orientacion,
buscar sefales y conocer los distintos formatos basicos y

fijarse en elementos diferenciales, entre otras.

@ PLANOS A MEDIDA

Los alumnos y las alumnas van a dibujar un plano o mapa del
Centro, segun se lo imaginen para después ponerlo en comun y ver

las diferencias entre ellos.

Ademas, lo haran de una forma como ellos crean que es un mapa

“adaptado” para cualquier tipo de discapacidad.

e OBIJETIVOS:
v Realizar un plano conjunto del Centro con todo el
alumnado.
v Conocer la vision de la distribucion del Centro de cada

alumno/a.
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v' Cooperacion entre el alumnado para realizar la
actividad.

e DURACION APROXIMADA: 2 horas aproximadamente.

e MATERIALES:
v Folios de tamano DIN A3.
v Rotuladores y pinturas de varios colores.
v Boligrafos.
v Lapices.
v Tijeras.

v Pegamentos.

o EJECUCION:
v Disefo: Se formaran grupos de 3-4 personas.
El alumnado tendra que crear un mapa de como ven el
Centro Educativo, de una forma consensuada.
Ademas, lo haran de una forma que sea adaptado para

cualquier tipo de discapacidad.

o EVALUACION: Se realizara un andlisis de los diferentes
planos y de cuales son las zonas mas y menos
representadas en los mismos.

Se prestara atencion a los elementos que se repitan en
varias ocasiones y a aquellos que no hayan sido
representados (pues también seran puntos a valorar).

Se debatira sobre las formas de representar la accesibilidad
y puesta en comun de la metodologia utilizada.

e MEJORA: Partiendo del analisis del punto anterior, se
planteara la construccidon de un plano que recoja los
elementos mas representados.
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Ademas, los elementos importantes que no aparezcan
representados en los planos del alumnado, deberan

destacarse en el entorno.

@ GALLINITA CIEGA

Esta dinamica se desarrolla con una persona con los ojos
vendados: otra persona le hara un recorrido por el Centro, dejando
que la persona con los ojos tapados pueda palpar, tocar, sentir

todo lo que encuentre a su paso.
Después, volveran a su lugar de origen.

e OBIJETIVO: Concienciar de las dificultades que presentan las

personas con discapacidad.
e DURACION APROXIMADA: Una hora.
e MATERIALES: Venda para tapar los ojos.
o EJECUCION:

v Disefo: Se vendaran los ojos de una personay su
companero o companera le desorientara hasta decidir
un “Punto de Inicio”.

El compafero o companera le hard un recorrido por el
Centro dejando que la persona que tiene la venda en los
ojos pueda tocar, palpar, sentir, todo lo que pueda
encontrar a su paso.

Una vez finalizado el recorrido, la persona con los ojos
vendados tendra que volver al “Punto de Inicio” con los
ojos destapados, guiandose solamente con las cosas

que ha tocado o sentido.
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e EVALUACION: EL grupo, sin decir nada mientras se ejecuta la
accion, observa a la persona con los ojos vendados para
analizar sus movimientos y sus estrategias de movimiento.

e MEJORA: Entre todo el grupo de participantes, una vez
finalizada la sesidn, se debatira, por ejemplo, sobre la
colocacidn de ciertos objetos que puedan dificultar el acceso
de personas con discapacidad o aquellos elementos que

consideren que se pueden mejorar.




